DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL Universitatea

Politehnica
Timisoara

DECIZIA Nr. 233 /112/C
din 20.02.2017

privind numirea d-lui BINZAR TUDOR
pe postul de conferentiar universitar poz.9 in Statul de functiuni
al Departamentului Matematica

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2017, Consiliul Facultatii de
Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de cétre dI. BINZAR TUDOR;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 16.02.2017 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.EN.CS. nr.3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. DI. BINZAR TUDOR este numit in functia de conferentiar universitar, pe perioada nedeterminatd, incepand cu data de
20.02.2017;

Art.2. Prezenta decizie se comunicd Ministerului Educatiei Nationale, d-lui BINZAR TUDOR, Departamentului Matematica si
Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR RESURSE UMANE
Prof.univ.dr. Ing. Viorel-Adrel SERBAN.. Dorina RUSET
/ {_j : : =3 \l‘\ .
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BIROU JURIDIC
Alina ATANASESCU
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DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

DECIZIA Nr. 1150 /112/¢ \
din 13.07.2018

privind numirea d-nei GIRBAN ANANIA
Pe postul de conferentiar universitar poz.12 in Statul de functiuni
al Departamentului Matematica

J_\vind_ in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedintein sedinta din data de 09.07.2018, Consiliul Facultatii de
Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de citre d-na GIRBAN ANANIA;

senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 12.07.2018 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin me

. todologia proprie;
In temeiul prevederilor art 297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul MEN.CS. nr. 3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011:

DECIDE:

Art.1. D-na GIRBAN ANANIA este numitd in functia de conferentiar universitar, pe perioada nedeterminat3, incepand cu data h
de 24.09.2018; '

Art.2. Prezenta decizie se comunica Ministerului Educa

tiei Nationale, d-nei GIRBAN ANANIA, Departamentului Matematics si
Directiei Resurse Umane.
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privind numirea d-lui PESCARI SIMON - ALEXANDRU
. pe postul de conferentiar universitar poz.10 in Statul de functiuni
LiE al Departamentului Constructii Civile gi Instalatii

ind in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de pregedinte in sedinta din data de 13.02.2023, Consiliul
onstrutii am raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de citre

ica Timisoara, in sedinfa din data de 16.02.2023 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece



Universitatea
Politehnica
DIRECTIA RESURSE UMANE Timignara

SERVICIUL PERSONAL

DECIZIANr. 334 /112/C
din 16.02.2024

|
privind numirea d-lui dr. CIORSACALECU - AUREL \ \ o

pe postul de conferentiar universitar poz. 11 in Statul de funciii
al Departamentului de Educatie Fizica si Sport

Avdnd in vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2024, Consiliul Facultatii
de Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de citre DI. dr. CIORSAC
ALECU — AUREL;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 15.02.2024 a aprobat raportul asupra concursului, decarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

Tn temeiul prevederilor art.204, alin3, din Legea invatamantului superior;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite de
Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare;

DECIDE:

Art.1. DI. dr. CIORSAC ALECU - AUREL este numit in functia de conferentiar universitar, pe perioada nedeterminatd, Tncepand cu
data de 19.02.2024;

Art.2. Prezenta decizie se comunicd: Ministerului Educatiei, D-ui dr. CIORSAC ALECU - AUREL, Departamentului de Educatie Fizics
si Sport, Directiei Resurse Umane.

A RECTORS DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Conflafiiy:dr. ing. DRAGANFLORIN RUSET DORINA - OTELIA
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Universitatea

Politehnica
DIRECTIA RESURSE UMANE Timisoara

SERVICIUL PERSONAL

DECIZIANI. 316  /112/C
din 16.02.2024

privind numirea d-lui dr. ing. BOTH I0AN
pe postul de conferentiar universitar poz.9 in Statul de fundtii
al Departamentului Constructii Metalice si Mecanica Constructiilor

Avand in vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2024, Consiliul Facultatii
de Constructiia avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de catre dl. dr.ing. BOTH
I0AN;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 15.02.2024 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.204 alin. 3 din Legea invatamantului superior;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite de
Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

DECIDE:

Art.1. DI. dr. ing. BOTH I0AN este numit in functia de conferentiar universitar, pe perioada nedeterminata, incepand cu data de
19.02.2024;

Art.2. Prezenta decizie se comunica: Ministerului Educatiei, D-lui dr. ing. BOTH I0AN, Departamentului Constructii Metalice si
Mecanica Constructiilor, Directiei Resurse Umane.

CRECTORN DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
‘“i‘ng DRmN}kQRm RUSET DORINA - OTELIA
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Universitatea
Politehnica

Timisoara

DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL PERSONAL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

A. Partile contractului
Angajator - Persoana juridica UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA cu sediul in Timisoara P-ta Victoriei nr. 2-cod fiscal

4269282, telefon 403000, e-mail: rector@upt.ro, reprezentata legal prin domnul Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN, in calitate de Rector
Si

Salariatul/Salariata — domnul/doamna CINCA MIHAI-IOAN, domiciliat/domiciliata in Loc. Timisoara, str. Vulturilor, nr. 59, sc. A,
ap. 7, jud. Timis, e-mail posesor/posesoare a cartii de identitate/pasaportului seria TZ nr. 101353 eliberata/eliberat de SPCLEP Timisoara,
ladata de 28.11.2013, CNP 1581104354758, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria.........n. ......... dindata ......... ;

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit

B. Obiectul contractului: Salaiatul/Salariata CINCA MIHAI-IOAN se obliga sd presteze munca pentru i sub autoritatea
angajatorului Universitatea Politehnica Timisoara in schimbul unei remuneratii — numite salariu, de activitati didactice, in regim de plata
cu ora, stabilite conform dispozitiile art. 198-203, 210-212 din Legea invataméntului superior nr.199/2023— dispozitiile legale aplicabile
activitatilor didactice desfasurate in baza unui contract individual de munca, pe perioada determinata, in regim de plata cu ora, pentru
anul universitar 2025/2026.

(. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ......-..... urmand sd inceapa activitatea ladatade .. .-...... ;

b) determinata, de........... zile/saptamani/luni, pe perioada cuprinsa intre data de 07.10.20255i pana la data de 22.02.2026 pentru
anul universitar 2025 — 2026 in conformitate cuart. 83 lit. h) siart. 12 (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare/acte normative cu caracter spedial, respectiv Legea nr. 199/2023—Legea invatamantului superior.

D. Perioada de proba:
a) durata de 15 zile lucratoare
b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ......... S

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoard la Departamentul Constructii Civile si Instalatii
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorului Universitatea Politehnica Timisoara

2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
............ vereireninereneso. .. (peteren/la sediul clientilor/arie geografica .........-......, grup de unitati, etc.).

Piata Victoriei nr. 2, RO 300006 - Timisoara, Tok: +-40 756 40 30.00, Fax +40 256 40 30 21, E-mail: rector@upt.ro, www.upL.ro



DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

Universitatea

Politefnica
Timisoara

DECIZIA Nr. 1149 /112/C
din 13.07.2018

privind numirea d-lui CARUNTU BOGDAN
pe postul de conferentiar universitar poz.11 in Statul de functiuni
al Departamentului Matematica

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de pregedinte in sedinta din data de 09.07.2018, Consiliul Facultatii de
Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de citre dl. CARUNTU BOGDAN;

Senatul Universitatii Politehnica Timigoara, in sedinta din data de 12.07.2018 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.EN.CS. nr. 3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:
Art.1. DI. CARUNTU BOGDAN este numit in functia de conferentiar universitar, pe perioadd nedeterminata, incepand cu data

de 24.09.2018;

~ Art.2. Prezenta decizie se comunici Mini\sterului‘Educagiei Nationale, d-lui CARUNTU BOGDAN, Departamentului Matematica si
Directiei Resurse Umane,

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE\UMANE

Prof.univ.d RBAN L DornaRUSE], )




DIRECTIA RESURSE UMANE

Politehnica
Timisoara
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DECIZIA Nr. 1152/112/C
din 19.07.2019

privind numirea d-lui CONSTANTIN ALBERT-TITUS
pe postul de conferentiar universitar poz. 5 in Statul de functiuni
al Departamentului Hidrotehnica

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 12.07.2019, Consiliul Facultatii de
Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de catre dl. CONSTANTIN ALBERT
TITUS ;

Senatul Universitdtii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 18.07.2019 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

Tn temeiul prevederilor art. 297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.EN.CS. nr. 3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. DI. CONSTANTIN ALBERT-TITUS este numit in functia de conferentiar universitar, pe perioadd nedeterminatd, incepand
cu 23.09.2019.

Art.2. Prezenta decizie se comunicd Ministerului Educatiei Nationale, d-lui Constantin Albert-Titus, Departamentului Hidrotehnica
si Directiei Resurse Umane,

RECTOR " DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE

Prof.univ.dr. Ing. Viorel-Aurel SERBAN, Dorina RUS

BIROU JURIDIC
(Alina — Monica ATANASESCU

-
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DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL Universitatea

Politefnica
Timisoara

DECIZIA Nr. 205 /112/C
din 20.02.2017

privind numirea d-nei TOKAR ADRIANA
pe postul de conferentiar universitar poz.8 in Statul de functiuni
al Departamentului Constructii Civile i Instalatii

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2017, Consiliul Facultatii de
Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de citre d-na TOKAR ADRIANA;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 16.02.2017 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.EN.CS. nr.3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. D-na TOKAR ADRIANA este numita in functia de conferentiar universitar, pe perioada nedeterminatd, incepand cu data
de 20.02.2017;

Art.2. Prezenta decizie se comunica Ministerului Educatiei Nationale, d-nei TOKAR ADRIANA, Departamentului Constructii Civile si
Instalatii si Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTC}RRESUBj:E UMANE
Prof.univ.dr. Ing. viorel-ﬁlﬂ_m@ \Dorina RUSET,

BIROU JURIDIC
Alina ATANASESCU

S.L./3ex.
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DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

EAL OF INVATAMANT
SITAR TH TIMISODARA

DECIZIANr. 1610 /112/C
din 18.09.2020

privind numirea d-nei MIHARTESCU ANA - ANDREEA
pe postul de conferentiar universitar poz.14 in Statul de functiuni
al Departamentului Management

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 16.09.2020, Consiliul Facultatii
de Management in Productie si Transporturi a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar

de cétre d-na MIHARTESCU ANA - ANDREEA;
Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 17.09.2020 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece

au fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;
Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite

de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DELIDE

Art.1. D-na MIHARTESCU ANA - ANDREEA este numita in functia de conferentiar universitar, pe perioada nedeterminata,
incepand cu data de 21.09.2020; '

Art.2. Prezenta decizie se comunicd: Ministerului Educatiei si Cercetarii, d-nei MIHARTESCU ANA - ANDREEA , Departamentului
Management, Directiei Resurse Umane. | - *

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Dorina - Otelia RUSET

RM/




Universitatea

Il olichnice
DIRECTIA RESURSE UMANE Rl imisoar

SERVICIUL PERSONAL

DECIZIA Nr. 1188/112/C
din 15.07.2024

privind numirea d-lui dr. ing. SEBARCHIEVICI CALIN
pe postul de conferentiar universitar poz.12 in Statul de functii
al Departamentului Constructii Civile si Instalatii

Avénd in vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 09.07.2024, Consiliul Facultatii

de Construdii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de citre dl. dr. ing.
SEBARCHIEVICI CALIN:

Senatul Universitdtii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 11.07.2024 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art.204 alin. 3 din Legea invatdmantului superior;

Rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara, confirmat prin Ordinul M.E. nr. 3004 din 04.01.2024, in baza drepturilor conferite de
Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

DECIDE:

Art.1.DI. dr. ing. SEBARCHIEVICI CALIN este numit in functia de conferentiar universitar, pe perioadd nedeterminats, incepand cu
data de 30.09.2024;

, Art.2. Prezenta decizie se comunica: Ministerului Educatiei, D-lui dr. ing. SEBARCHIEVICI CALIN, Departamentului Constructii Civile
si Instalatii, Directiei Resurse Umane.

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
RUSET DORINA - OTELIA

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

\ SALAJAN LIDIA - ALINA
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Universitatea
DIRECTIA RESURSE UMANE Politehnica

SERVICIUL PERSONAL Timisoara

DECIZIANr. 201 /112/C
din 17.02.2023

privind numirea d-lui ADAM MARIUS
pe postul de conferentiar universitar poz.11 in Statul de functiuni
al Departamentului Constructii Civile si Instalatii

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2023, Consiliul
Facultatii de Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferentiar universitar de catre
dl. ADAM MARIUS;

Senatul Universitdtii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 16.02.2023 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece
au fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art,297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite
de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. DI. ADAM MARIUS este numit in functia de conferentiar universitar, pe perioada nedeterminata, incepand cu data de
20.02.2023;

Art.2. Prezenta decizie se comunica Ministerului Educatiei, d-lui ADAM MARIUS, Departamentului Constructii Civile si Instalatii
i Directiei Resurse Umane.

RECTOR 7501y DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE

Conf, univ.dr. Ing. DRAGANFLORIN =\ RUSET DORINA ;uzfm
fa e A ( 1
5 : ik 5 S

SERVICIUL JURIDIC S CONTENCIOS
ATANASESCU ALINA — MONICA
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UNIVERSITATEA “POLITENINICA” DIN TIMILSOARA

Serviciul Resurse Umane

DECIZIA NR..  so6 /112/C
din 01. 1'072602

privind numirea D-lui/ D-nei ' pe pustul de
gef luoréiri %!m (illl !lulu' ﬂc i'uncnum al

Deportunentului / C Bi:ud rei . din cndrul

IFacultiifii de
incepiind cu 0l.10.2002

Avind in vedere raportul Comisici de coneurs, prezentat de |n csedinte, in gedinga din _wooa

Consiliul Facultifii de Hidrotehnicd Rl'obul rezultntul concursului gi a
hotirdt prin vot nominal deschis, uou! ara puslulm de _prm i titwlawmuc d-nul / d-ma
Dena POPESCU DANIELA

Senatul Unwcusﬂﬁln “Politchnicn” dm lmuwnru. in yedinfo din 18.06.2002 a validut

rezultatul concursului, prin vot nominal deschis, deoarcce au lost respectate criteriile gi procedurile de
coneurs,

Consiliul Najional de Atestare a Titlurilor, Diplomclor i Certificatelor Universitare din cadrul
Ministerului Educatici Najionale, a analizat dosarul de concurs si prin Ordindl ministrului inviijaméntului
nr, , S-a pronunful asupra numirii in funcfia de '
incepind cu

Conform Legii 128/1997, privind Statutul l’clsoualulm Didactic, art.59, 60, 61

Bectosul Universitifii “Politehmica™ din Timigoara, numit cu Ordinul Ministerului invajimantului
nr.3582/2600, in baza drepturilor conlerite de Legea Inviiimantului nr.84/1995.

. DECIDLE:
Ait.l. D-nul /D-na __ POPESCU DANIELA LUCIA . incepdnd cu
data de __0l.10.2002 , se numegte in [uncjia de _n‘_jmh{_tj,m___. cu
salar de 4+4053.000 lei, transa de vechime dec __ 10«15 ani,

vechime recunoscutd in inviigimantul* superior, (conform art. 139 din chca 128/1997), I care se adaugh
urmiitoarcle sporui: -

I. - de stabilitate Tn invafiimantul superior (art. 90 alin.12) pentru - 23 ani, spor _ 15 %

-2. - de suprasolicitare ncuropsihich (art.90 alind), tansa 3o=1$  ani: spor de

4 x 3 =12 %
(conform vechimii elective in invajimant)
3. - pentru conditii specilice de risc; (conlorm bulctinelor de analizii) spor w %
aceste sporuri fac parte din salariul de bozi.

4. - de vechime in munc de 14 ani -spor__19
5. = pentru titlul gtiinjific de doctor: spor______15 /"

POPESCU DANIELA LUCIA

Art.2. Prezenta decizic se comunicit D-lui /D-rici
Departamentului / Catedrei, facultyii §i Biroului de State.

= .P,U("l OR N SEF SERVICIU,
Prof, dru.tng rbb’ oan Bot IMH

IV ~Tn
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- Universtatea
DIRECTIA RESURSE UMANE { Politehnica

SERVICIUL PERSONAL ; y, & ; “mlsnﬂ_fﬂ
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DECIZIA Nr. 281 /112/C
din 12.02.2021

privind numirea d-nei GROZAV ADIA
pe postul de sefde lucrdri poz.19 in Statul de functiuni

al Departamentului Hidrotehnica

Avand Tn vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 08.02.2021, Consiliul Facultatii
de Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de sefde lucrdri de catre d-na GROZAV ADIA.

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 11.02.2021 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece
au fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite
de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. D-na GROZAV ADIA este numitd in functia de sefde lucrdri, pe perioadd nedeterminatd, incepand cu data de 15.02.2021;

Art.2. Prezenta decizie se comunicd: Ministerului Educatiei, D-nei GROZAV ADIA, Departamentului Hidrotehnicd si Directiei

Resurse Umane.

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Dorina-Otelia RU

BIROUL JURIDIC
Alina - Nim ATANASESCU

SN A -
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UNIVERSIUIATEA “POLITEHNNICA” DIN TIMISOARA

Serviciul Resurse Umane

DECIZIA NR.. 514 /112/C
Jo.2002

din 014104200

privind numirea D-lui/ D-nci ___PINTEA DAK ' pe postul de
_gef luordri tituler . dinStutulde Funcfiuni al
Deportamentului / Catedrei _ Cls@ . din eadrul

Facultifii de _ C
incepind cu __ @lel10¢ 2002

—

—_

Avi‘uu! in vedere raportul Comisici de coneurs, prezental de presedinte, in gedinga din _ 304054200
Consilivl Fucultifii de __Construotii gl erhiteciuxd v nprobul rezultntul concursului §i »

hokirdt prin vot nominal deschis, ocuparsa postului de gef lucrlrd tituldepeliic d-nul / d-nn
Finteu ban ;

Senatul Universitajii “Politchnica” din Timigoara, in gedinja din 18,06,2002 n validat
rezultatul concursului, prin vot nominal deschis, devarcce au fost respectate criteriile ¢i procedurile de
Culcurs.

Consiliul Najional de Atesiare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din cadrul
Ministerului Educatici Najionale, a analizat dosarul de concurs si prin Ordinut ministrului invigamantului
nr. s-a pronunful asupra numisii n funclia de '
incepind cu .

Conform Legii 128/1997, privind Statutul Personalului Didactic, art.59, 60, 61 .

Rectorul Universitifii “Politehnica™ din Timigoura, pumit cu Ordinul Ministerului invajamintului
nr.3582/2600, in baza drepturilor coulerite de Legea Invifimantului nr.84/1995.

DECIDLE:
Ait.). D-nul /D-na Pl.Pintea Dan . incepind cu
data de _ ol.lo.20G2 . se numeste in [uncia de luer , cu

salar de 4+.953.000 lei, transa de vechime dc ani,
vechime recunoscutd in inviifimantul* superior, (conform art.139 din Legea IZBII‘J%T), ln care se adaugd
urmiitoarcle sporuri: - '
I. - de stabifitac in invaimantul superior (art.90 alin. 12) pentru 32 uni, spor 15 %
-2. - de suprasolicitare  neuropsihicl (art.90 alind), transa 10«15 ani: spor de
4x 3 =12 . %

(conform vechimii efective in invajimint)

3. - peniru condifii specilice de risc, (conform bulctinelor de analizi) spor __*= %
aceste sporuri fuc parte din salariul de bazi.
4. - de vechime in munci de ___ 34 ani spor___28 "%
5. - pentru titlul stiinjilic de doctor: spor__ 185 %
FITRA DAl

Art.2. Prezenta decizic se comunicit D-lui /D-rici
Departamentului / Catedrei, facultdyii §i Diroului de State.

. RECIOR, ,,

I3F SERVICIU,
Profedreing. Cartly Ight

o\ t4g Vicare
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DECIZIANr. 334 /112/C
din 17.02.2025

privind numirea d-lui dr. ing. VISESCU MIRCEA
pe postul de Sef de lucrari universitar poz. 20 n Statul de functii
al Departamentului Hidrotehnica

Avand in vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de pregedinte in sedinta din data de 10.02.2025, Consiliul Facultdtii
de Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de sef de lucrdri universitar de catre DL. dr.ing.
VISESCU MIRCEA.

Senatul Universitatii Politehnica Timigoara, in sedinta din data de 13.02.2025 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art.204, alin. 3, din Legea invatamantului superior;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E. nr. 3004 din 04.01.2024, in baza drepturilor conferite de
Legea invdtamantului superior nr.199/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare;

DECIDE:

Art.1. DI dr. ing. VISESCU MIRCEA este numit in functia de Sef de lucrari universitar, pe perioadd nedeterminatd, incepand cu data
de 24.02.2025;
x ~ Art.2. Prezenta decizie se comunicd: Ministerului Educatiei si Cercetdrii, D-lui dr. ing. VISESCU MIRCEA, Departamentului
Hidrotehnicd, Directiei Resurse Umane. ‘

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Conf.univ.dr. ing.’ DRAGAN FLORIN RUSET DORINA - OTELIA

/\/ (gl
)

SEF SERVICIU JURIDIC St CONTENCIOS
Jr.SALAJAN LIDIA - ALINA

e
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UNIVERSITATEA ,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
Serviciul Resurse Umane

DECIZIA NR. _128 /112/C
din 22.02.2005
privind numirea D-lui / D-nei JURCA ROMUL MARIUS
pe postul de_Sef lucrdri titular in Statul de Functiuni al
Departamentulut/Catedrei _Col. S.I.M.O.
Facultafii de Chimie ind.gi ing mediului,
incepand cu data de 01.03.2005

Avénd in vedere raportul Comisiei de concurs, prezentat de presedinte, in sedinta din ~ 19.01.2005

Consiliul Facultatii de _Chimie ind.si ing. mediului a aprobat rezultatul concursului gi a
hotirat prin vot nominal deschis, ocuparea postului de _Sef lucréri titular de citre
D-nul / D-na_JURCA MARIUS ROMUL

Senatul Universititu "Politehnica” din Timigoara, in sedinta din data de _10. 02. 2005 a validat

rezultatul concursului, prin vot nominal deschis, deoarece au fost respectate criteriile si procedurile de concurs.
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din cadrul
Ministerului Educatiei §i Cercetirii a analizat dosarul de concurs gi prin Ordinul Ministrului Invitimantului
nr. . $-a pronmuntat asupra numirii in functia de
incepand cu data de .
Conform Legn nr.128/1997, privind Statutul Personalului Didactic, art.59, 60, 61.
Rectorul Universitafti”Politehnica” din Timisoara, numit cu Ordinul Ministerului Educatiei i Cercetarii
Nr.3592/2004 in baza drepturilor conferite de Legea Invatimantului nr.84/1995;

DECIDE,

Art.l, D-nul/D-na JURCA ROMUL MARIUS incepénd cu data de 01.03.2005
se numeste in functia de Sef lucriri titular cu salar de 8.745.000 lei, tranga de vechime _15-20 ani;
vechime recunoscutd in fnvigamantul superior (conform art.139 din Legea nr.128/1997). la care se adauga
urmatoarele sporuri:

1. de stabilitate in Invitimantul superior (art.90, alin.12) pentru ani, spor de Ye:
2. de suprasolicitare neuropsihici ( art.90, alin.4), transa ani: spor de:
X = %,
3. pentru condifii specifice de risc (conform buletinelor de analiz) spor de Yo,
(aceste sporuri fac parte din salariul de bazi)
4. de vechime in munci de 19 ani spor de 20% :
pentru titlut stiintific de doctor spor de 15 %

Art.2. Prezenta decizie se comunici: D-lui / D-nei JURCA ROMUL MARIUS
Departamentuln/ Catedre, facultatii si Biroului de Salarizare.

RECTOR, SEF ICIU,
Prof.dr.ing. N,I/G"EAE?ROBU V]/b Ve
AN
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UNIVERSITATEA “POLITEIINICA” DIN TIMISOARA

Serv.plan, salarizare, personal i legistatic

DECIZIA NR. 556 /112/C
din _ 0lel0s1998

privind numirca D-lui/ D-nei pe postul de
_gef luepilri titulee "> al
Departamentului / Catedrer __ Jogee . din cadrul

. Facultitii de
Iuccpﬁnﬁ cu . I! ;ﬂi’ +1996

Avind in vedere raportul Comisici de concurs, prezental de presedinte, n gedina din 0490601998
Consiliul Facultatii de . a aprobat rezullatul concursului §i a

hotdrdt prin vot nominal desclus, ocuparca postului de mﬂ_ﬁ&ﬁlrc d-nul / d-na
' Sen:tlul Universitagi EFOII[C!IIHCZ?%I Timisoara, in scdinta din _ 02407« 1998 a validat

rezultatul concursului, prin vot nominal deschis, deoarcce au fost respeclate criteriile §i procedurile de
coneurs. '

Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare din cadrul
Ministerului Educaliei Nationale, a analizat dosarul de concurs si prin Ordinul ministrului inviamantului
nr. ., s-a pronuniat asupra numirii in functia de .
mncepand cu ;

Conform Legii 128/1997, privind Statutul Personalului Didactic, art.59, 60, 61

Rectorul Universititii “Politehnica” din Timigoara, numit cu Ordinul Ministerului Invaamantului
nr.3541/1996, in baza drepturilor conferite de Legea Invitimantului nr.84/1995.

DECIDE:
Art.l. D-nul /D-na VOICU CRISTINA OTYLIA , incepand cu
_ datade _0]1el0e1998 . seonumesle in functia de , Cu
salar de 1,006,800 lei, transa de vuclnﬂlc de réri —titular ani,

vechime recunoscutd in invilamantul superior, (conform art.139 din ch,—cm 1997), la carc sc adauga
urmitoarele sporurti: i
1. - de stabilitate in invatamantul superior (art.90 alin. 12) pentru _ g ani, spor %
2, - de s-.:prusolicilm'(l: ncurupsilhicﬂ Ear!.% uiiu.‘l}'),1 ransa gade I ani:  spor de
X i %o
(confSrm vechimii efective in invatamant)

3. - pentru conditii specifice de risc; (conform buletinelor de analiza) spor __ 7%
aceste sporuri fac parte din salariul de bazi.

4. - de vechime in munci de 7 ani Spor_ 3¢ %

5. - pentru titlul stiintific de doctor: spor %

Art 2. Prezenta decizie se comunicid D-lui /D-nei
Departamentului / Catedrei, facultitii si Biroului de State. SICU CRISTING UTILIA

RECT \ SEF SERVICIU,
ik



DIRECTIA RESURSE UMANE Universitatea
BIROUL PERSONAL Politghnica

Timisoara -

DECIZIA Nr. 235 /112/C
din 20.02.2017

privind numirea d-nei MANOLESCU LAURA ELENA
pe postul de lector universitar poz.25 in Statul de functiuni
al Departamentului Matematica

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2017, Consiliul Facultatii de
Electrotehnica si Electroenergetica a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de lector universitar de catre d-na
MANOLESCU LAURA ELENA;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 16.02.2017 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.EN.CS. nr.3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. D-na MANOLESCU LAURA ELENA este numita in functia de lector universitar, pe perioadd nedeterminatd, incepand cu
data de 20.02.2017;

Art.2. Prezenta decizie se comunica Ministerului Educatiei Nationale, d-nei MANOLESCU LAURA ELENA, Departamentului
Matematica si Directiei Resurse Umane.

RECTOR /7 .. ‘“\Q DIRECTOR RESURSE UMANE
Prof.univ.dr. Ing. Vlor ;Aurel SERBAN \ rina RUSET

[/ &A

BIROU JURIDIC
Alina ATANASESCU

S.L/3ex
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DECIZIA Nr. 434/112/C
din 26.03.2019

privind numirea d-lui TENCHEA ADRIAN - IULIAN
pe postul de sef de lucrari poz. 27 in Statul de functiuni
al Departamentului Constructii Civile 3i Instalagii

Avand in vedere raportul Comisiel de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 11.03.2019, Consiliul Facultatii de
Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de sef de lucrari de citre dl. Tenchea Adrian - lulian;

Senatul Universitatii Politehnica Timigoara, in sedinta din data de 21.03.2019 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art. 297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.EN.CS. nr. 3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. DI. TENCHEA ADRIAN - [ULIAN este numit in functia de sef de lucrari pe perioada nedeterminata, incepand cu prima zi a

anului universitar 2019 — 2020.

Art.2. Prezenta decizie se comunica Ministerului Educatiei Nationale, d-lui TENCHEA ADRIAN- IULIAN , Departamentului de
Constructii Civile si Instalafii §i Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Prof.univ.dr. Ing. Viorel-Aurel SERBAN Denna 3]
. ",77/.) - \}.\ \ A

RM/ 3 ex. | .
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UNIVERSITATEA , POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
Directia Resurse Umane

DECIZIA NR. 1347/112/C
din 01.10.2012

privind numirea D-nei HERNEA SILVIA
pe postul de asistent universitar in Statul de Functiuni
al Departamentului Constructii Metalice si Mecanica Constructiilor incepand cu data de 01.10.2012

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs, prezentat de presedinte, in sedinta din
27.09.2012, Consiliul Facultatii de Constructii a aprobat rezultatul concursului si @ hotdrat, prin vot
nominal deschis, ocuparea postului de asistent universitar de catre D-na HERNEA SILVIA,

Senatul Universitatii ,Politehnica” din Timisoara, in sedinta din 27.09.2012 a validat rezultatul
concursului, prin vot nominal deschis, deoarece au fost respectate criteriile i procedurile de concurs,

Rectorul Universititii ,Politehnica” Timigoara, numit in baza Ordinului M.Ed.C.T.S nr.3489
din 09.03.2012, in baza drepturilor conferita de Legea educatiei nationale nr.1/2011,

.DECIDE:
Art.1. D-na HERNEA SILVIA este numitd Tn functia de asistent universitar pe perioada

nedeterminat3, incepand cu data de 01.10.2012, cu un salariu de baza lunar brut de 2219 lei, transa
de vechime 10-15 ani, clasa 50, gradatia 3.

Art.2. Prezenta decizie se comunicd: D-nei HERNEA SILVIA, departamentului §i Directiei
Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR RESURSE UMANE
Prof.univ.dr.ing. VIOBEL-AUREL SERBAN o DORINA RUSET
! s ’E’;\»
W
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DECIZIA Nr. 274 /112/C
din 14.02.2020

privind numirea d-nei POPESCU — BUSAN I0ANA - ALINA
pe postul de sef de lucrari poz. 16 in Statul de functiuni
al Departamentului Hidrotehnica

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de pregedinte in sedinta din data de 10.02.2020, Consiliul Facultatii
de Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de sef de lucrari de citred-na POPESCU — BUSAN IOANA - ALINA.

Senatul Universitétii Politehnica Timigoara, in gedinta din data de 13.02.2020 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara confirmat prin Ordinul M.EN.C5. nr. 3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor conferite
de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:
Art.1.D-na POPESCU — BUSAN IOANA - ALINA este numitd in functia de gef de lucrari, pe perioada nedeterminata, incepand cu data
de 17,02.2020;

Art.2. Prezenta decizie se comunici Ministerului Educatiei si Cercetarii, d-nei POPESCU — BUSAN IOANA - ALINA, Departamentului
Hidrotehnica si Directiei Resurse Umane.

RECTOR ‘
Prof.univ.dr. Ing. Viorel-Aurel $FRBA

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Dorina RUSET _

RM/ 3 ex
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DIRECTIA RESURSE UMANE Timisoara

SERVICIUL PERSONAL

DECIZIANI. 313 /112/C
din 16.02.2024

privind numirea d-lui dr. ing. BISORCA DANIEL
pe postul de sef de lucrdri universitar poz. 34 in Statul de functii
al Departamentului Constructii Civile si Instalatii

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de pregedinte in sedinta din data de 13.02.2024, Consiliul Facultatii
de Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de sef de lucrari universitar de citre dl. dr.ing.
BISORCA DANIEL;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 15.02.2024 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art. 204 alin. 3 din Legea invatimantului superior;

Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite de
Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

DECIDE:

Art.1.DI.dr. ing. BISORCA DANIEL este numit in functia de sef de lucréri universitar, pe perioada nedeterminat3, incepand cu data
de19.02.2024;

Art.2. Prezenta decizie se comunica: Ministerului Educatiei, D-lui dr. ing. BISORCA DANIEL, Departamentului Constructii Civile si
Instalatii, Directiei Resurse Umane.

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
RUSE] DORINE\_-_O?TELIA
_, f

L G/~

Confupivd
=

SEF SERVICIUL JURIDIC 91 CONTENCIOS
ATANASESCU ALINA — MONICA
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DECIZIA Nr. 1092 1112/C
din 21.09.2011

privind numirea d-nef COSTACHE BEATRICE
pe postul de sef de lucrdn poz.12 in Statul de functiun|
al Depanamentului Bazele Fizie ale Ingineriel

Avand in vedere taportul Comisie: de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 06.09.2017, Consiliu! Facultafii de
Mecanica a avizat raportul asupra concursulus privind ocupares postulul de sef de lucrari de catre d-na COSTACHE BEATRICE:

Seaatul Universitati Poldehnica Timisoara, in sedinta din data de 18,09.2017 3 aprobat raportul asupra contursului, déoarace au
fost respectate procedurile stabifite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederllor art.297 ilin.2 din Legea educatiel nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timizoata confirmat prin Ordinul MEN.CS: nr,3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor
confenite de Leges educatiei nationale nr, /2011,

DECIDE

Art¥, D-pa COSTACHE BEATRICE este nurmita in functia de sef de lucrdr, pe perioada nedetesminatd. incepand cu data de
25002017,

Art.2. Prezenta decizie se comunica Ministerulu Educatiel Nationale, d-nei COSTACHE BEATRICE, Departamentului Bazele fizice
ate Inginerien i Divectier Resurse Umane,

RECTOR DIRECTOR DIRECTHA RESURSE UMANE
Prof.univ.dr.ing, Viorek Anel SEBBAN D“’"“BQH . J

SL/3ex
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ...3399......... /23.02.2009............ in registrul general
de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator, UNIVERSITATEA “POLITEHNICA” cu sediul in Timisoara P-ta
Victoriei nr.2, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din .-,sub nr-
cod fiscal 4169282 telefon 403000. reprezentata legal prin Prof.dr.ing. NICOLAE ROBU. in
calitate de Rector si Salariatul — dl. SUCIU SORIN FLORIN , domiciliat in localitatea
Timisoara Str. Pictor fon Negulici Nr.22 Jud.Timis .... posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria. TM... nr...343774 . eliberat/eliberata de pol.mun. Timisoara
la data de 08.08.2003, CNP 1700824354734.. permis de munca seria .....nr. ... din data .............
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului; Salariatul SUCIU SORIN FLORIN , s¢ obligd sd presteze
muncd pentru $i sub autoritatea angajatorului Universitatea “Politehnica” din Timisoara in
schimbul unei remuneratii — numite salariu.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata conf.art.12(1) din Codul Muncii salariatul urmand si inceapa
acticitatea la data de 23.02.2009
b) determinata,

D. Locul de munca:
1. Activitatea se desfisoara la Facultatea de Management in Productie si
Transporturi, Departamentul de Stiinte Economice si Socio Umane

2 .In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii:

Functia/meseria ... LECTOR TITULAR ....cod COR...231004 conform Clasificarii
ocupatitlor din Romania.

F. Atributiile postului:

Atributiile  postului  sunt prevazute in fisa postului. anexa la contractul individual de
munca*).



4. Angajatorului ii revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. - la Directia generala de
munca si solidaritate sociald a judetului/municipiului -Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douad exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecitoreascé
competenta material $i teritorial, potrivit legii.

RECTOR,
Prof.dr.ing. NICOLAE ROBU
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UNIVERSITATEA “POLITIE 1 NICA" DIN TIM 1SOARA

Serviciul Resurse Umane

DECIZIANR. > /112/C

din . 18:02:2003

pﬁﬁnd|mumguDJMIquwaEKETE HAGY LUMINITA pe postul de
sef lucfBri titulardin Statul de Funcliuni al
Departunentului { Caledrel CULA , din eadiul

Facultifii do Construftii si arnitectura

inceplind cu __24.02.,2003

Avind Tn vedere raportul Comisici de concurs, prezental de presedinte, i yedinga T i s et
Cousiliul Facultilii de _Contr.gi arhitectinra Y aprobal I:U?.lllllllLll coneursulul gi a
hotardt prin vot nominal deschis, ocuparea postelui de _S€* Tlcrari titudaziue d-mul / d-n
FRELTE NAGY LUMINITA ;
~ Senatul Universitiifii “Politchuica” din Timisoara, in yedinga din
rezultatul concursului, prin vot nomiual deschis, devarcee au lost respectate criteriite g procedurile de
CUNCUTS,

Consiliul Nafional de Atestare a Titturilor, Diplomelor gi Certificatelor Universiture din cadrul
Ministerului Educalici Najionale, a analizat dosarul de concurs i prin Ordinl ministrului nvitfmantului
nr. _ $-4 pronunful asupra numisii in funclia do - ; ,
ncepiind cu . '

Conform Legii 128/1997, privind Statutul Personalului Didactic, art.59, 60,61

R ectosul Universitafit “Politchnicy” din Tinigoara, Humit cu Ordinul Ministerului invajamantului
nr.35682/2600, n baza drepturilor conlerite de Legea invifamantului nr.84/1995.

0d,02,2003 a validat

DECIDE:
A”Zh‘ D 'é“‘bm 0 FPEKETE NAGY LUMINITA , Tncepdnd ou
data de e s . se numegte in funcjia de _sef lucrdrdi titular . ou
salar de __42561.000 lei, transa de vechime de ___15=20 ani,

vechime recunosoutd in inviifamantul* superior, (conform art, 139 din Legea 128/1997), I care se ddaugi
urmdtoarcle sporuri; - ! ‘ -
I. - de stabilitate in Tvifimantul superior (art.90 alin.12) pentru .12 uni, spor 15 %
.2. - de suprasolicitare neuropsihicl (art.90 " alind), lansa 10-15 ani; spor de
4 X 3 = 12_‘_ Yo

(conform vechimii efective in invajimént)

3. - peniru condifii specifice de risc; (conform buletinelor de analizi) spor __— %
aceste sporuri fac parte din salariul de bazi.

4. - de vechime in munci de _15 ___ani .spor___20 %

5. - pentru titlul stiinfific de doctor: spor___ 15 Y%

* ’ '-—.'-.;"’f'_- T T\-;I' et ﬁ T m
Art.2. Prezenta decizie se comunici D-lui /D-net FEKETE NAGY LUMINITA

Departamentutui / Catedrei, (acultifii gi Biroului de State.

SEF SERVICIU,

24..0Ll.2003



DIRECTIA RESURSE UMANE (i siiia
BIROUL PERSONAL Politehnica

Timisoara

ACT ADITIONAL Nr.7/26.09.2016

la contractul individual de munca nr. 1143/01.10.1997

Angajatorul UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA, cu sediul in Timisoara P-ta Victoriei nr.2, Judetul Timis, cod
fiscal 4269282 telefon 403000, reprezentata legal prin Prof.univ.dr.ing. VIOREL-AUREL SERBAN, in calitate de Rector si

Salariatul DURAN DAN CRISTIAN avand functia de asistent universitar la Departamentul Management, in calitate de
salariat, pe de alta parte, am convenit, incepand cu data de 26.09.2016, la modificarea contractului individual de munca sus-
mentionat, cu urmatoarele clauze:

E. Felul muncii: gef de lucrari cod COR 231003 conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.
F. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului.
F1.Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt conform Hotararii Senatului nr.135/17.04.2014,
anexa 2.
J. Salarizare ; Salariul lunar brut este de 3708 lei.
Transa de vechime 15-20 ani, clasa 55, gradatia 4.

Restul clauzelor din contractul individual de munca sunt conform prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii §i raman
neschimbate.
Prezentul act aditional s-a intocmit in doua (2) exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Angajator, Salariat,

Universitatea Politehnica Timisoara Semnatura

Reprezentant legal,

RECTOR
Prof.dr.ing. VIOREL-AUREL

Am primit un exemplar .

Piaja Victoriei s, 2. A0 300008 - Timisaara, Tel: +40 256 40 30 00, Fax:-+40 756 40 30 21, E-mail. rector@upt o, wiww.upl1o



DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL Universitatea
Politenica

| Timisoara

DECIZIA Nr. 207 /112/C
din 20.02.2017

privind numirea d-lui PACURAR CRISTIAN
pe postul de sef de lucrdri poz.21 in Statul de functiuni
al Departamentului Constructii Civile si Instalatii

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2017, Consiliul Facultatii de
Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de sef de lucrari de catre dl. PACURAR CRISTIAN;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 16.02.2017 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art,297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.EN.CS. nr.3318 din 03.03.2016, in baza drepturilor

conferite de Legea educatiei nationale nr.1/20117;

DECIDE:

Art.1. DI. PACURAR CRISTIAN este numit in functia de sef de lucréri, pe perioada nedeterminata, incepand cu data de
20.02.2017;

Art.2. Prezenta decizie se comunica Ministerului Educatiei Nationale, d-lui PACURAR CRISTIAN, Departamentului Construdtii
Civile si Instalatii si Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR RESURSE UMANE

Prof.univ.dr. Ing. Viorel-Aurel SERBAN D%

S

BIROURIDIC
Aim/aa@y SESCU

SL/3ex.

Piata Victoriei nr. 2, R0 300006 - Fimiguara. Tel: 40 256 40 30 00, Fax-+40 256 40 30 21, E-mail: rector@uptrm, www upt 1o



niersitatea
DIRECTIA RESURSE UMANE (R L L oo
SERVICIUL PERSONAL , ) "Wt o |

PHEL VENE DE TRYATAMART
IEERSITAS T TIRIJDARA

DECIZIA Nr. 201 /112/C
din 18.02.2021

privind numirea d-nei BAERA CORNELIA
pe postul de sefde lucréri poz. 35 in Statul de functiuni
al Departamentului Management

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 14.02.2022, Consiliul Facultai

de Management in Productie §i Transporturi a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de sef de lucrri de citre
d-na BAERA CORNELIA.

Senatul Universittii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 17.02.2022 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;
Tn temeiul prevederilor art.297 alin. 2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite de
Legea educafiei nationale nr.1/2011; ‘

DECIDE:

Art.1. D-na BAERA CORNELIA este numitd in functia de sef de lucréri pe perioada nedeterminata, incepand cu data de 21.02.2022;

Art.2. Prezenta decizie se comunica: Ministerului Educatiei, d-nei BAERA CORNELIA, Departamentului Management si Direc;iei
Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Conf. univ. dr. ing. DRAGAN FLORIN RUSET DORINA - OTELIA
/ e .
BIROUL JURIDIC

ATANASESCY ALwA ~ MONICA

N

{

Red.RM/ 3 ex

FialaVictorisi ar. 2, B 300008 - Fimigoar, Tek -+40 255 49 38.00, Foxc-+40 265 40 30 2, E-mai echor@upLo, Waw gt o



UNIVERSITATEA ,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
Serviciul Resurse Umane

DECIZIA NR. _244 /112/C
dn 01.03.2005
privind numirea D-lui / D-nei ENE REMUS DANIEL
pe postul de_Asistent titular in Statul de Functiuni al
Departamentului/Catedrei _Matematicd
Facultitii - §

incepand cu data de 01.03.2005

Avand in vedere raportul Comisiei de concurs, prezentat de presedinte, in sedinta din 26.01.2005

Consiliul Facultatii de _Electrotehnici si eEectroencrgetica a aprobat rezultatul concursului
si a hotirét prin vot nominal deschis, ocuparea postului de_Assistent tituiar de catre
D-nul / D-na. ENE REMUS DANIEL .

Senatul Universitati"Politehnica” din Timisoara, in edinta din datade 10.02.2005 a validat

rezultatul concursului, prin vot nominal deschis, deoarece au fost respectate criteriile si procedurile dec concurs.

Consiliul National de Atestare a Titlurilor. Diplomelor si Certificatelor Universitare din cadrul
Ministerului Fducatiei si Cercetarii a analizat dosarul de concurs si prin Ordinul Ministrulu Invatamantulu
nr. , s-a pronunfat asupra numirii in functia de
incepind cu data de __ ;

Conform Legii nr,128/1997, privind Statutul Personalului Didactic. art.59, 60, 61.

Rectorul Universititii”Politchnica” din Timigoara, numit cu Ordinul Ministerului Educatiei gt Cercetarii
Nr.3592/2004 in baza drepturilor conferite de Legea Invé{amantului nr.84/1995:

DECIDE,
Art.1. D-nul/D-na _ENE REMUS DANIEL incepand cu data de 01.03.2005
se numegte In functia de _Asistent titular cu salar de 7.500.000 lei, tranga de vechime _2-6  ani:

vechime recunoscuta in invatamantul superior (conform art.139 din Legea nr.128/ 1997), la care se adauga
urmatoarele sporuri:

1. de stabilitate in nvatimantul superior (art.90, alin.12) pentru ani, spor dc Yo
2. de suprasolicitare neuropsihici ( art.90, alin 4), tranga ani: spor de:
X = Yo
3. pentru conditii specifice de risc (conform buletinelor de analiza) spor v %o:
(aceste sporuri fac parte din salariul de baza) .
4, de vechime in munca de 2 ani spor de - Yo.
5. pentru titlul stiintific de doctor spor de Yo

Art.2. Prezenta decizic se comunici; D-lui / D-nei ENE REMUS DANIEL
Departamentului/ Catedrei, facultitii si Biroului de Salarizare.

RECTOR, SEF SER¥ICIU,
Prof.dr.ing. N OLAE ROBU VIOARA BOTIS




Universitatea

DIRECTIA RESURSE UMANE $m:ei nicd
SERVICIUL PERSONAL Imisaara

DECIZIANr. 231 /112/C
din 17.02.2023

privind numirea d-nei MIUTESCU MARIA — CRISTINA
pe postul de asistent universitar pe perioada determinata poz. 35
in Statul de functiuni al Departamentului Comunicare si Limbi Straine

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2023, Consiliul Facultitii de
stiinte ale Comunicdrii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de asistent universitar de catre D-na MIUTESCU
MARIA - CRISTINA.

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 16.02.2023 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitdfii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite de
Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1. D-na MIUTESCU MARIA — CRISTINA este numitd in functia de asistent universitar, pe perioadd determinats, mcepand w
data de 20.02.2023 pandla data de 19.02.2026;

Art.2. Prezenta decizie se comunicd: D-nei MIUTESCU MARIA — CRISTINA, Departamentului Comunicare si Limbi Stréine,
Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Conf.univ.dr. ing. DRAGAN FLORIN RUSET DORINA - OTELIA

ot

SERVICIUL JURIDIC $I CONTENCIOS
ATANASESCU ALINA — MONICA

| {:0@5{/

Red.RM/ 4 ex

Piata Victoried nr. 2, RO 300005 - Timioara, Tel: 40 256 48 30 00, Fax:+-A0 258 40 30 21, E-mail: rector @t 1o, W upt.o



DIRECTIA RESURSE UMANE Universitatea
SERVICIUL PERSONAL

Politehnica
limigoara

ACT ADITIONAL Nr. 3 /12.02.2026
la contractul individual de munca nr, 17158/16.02.2023

Angajatorul UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA, cu sediul in Timisoara P-ta Victoriei nr.2, Judetul Timis, cod
fiscal 4269282 telefon 403000, reprezentata legal prin Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN, in calitate de Rector

§i

Salariata MIUTESCU MARIA-CRISTINA avénd functia de asistent universitar pe perioada determinata la Departamentul
de Comunicare si Limbi Straine am convenit, incepand cu data de 20.02.2026, la modificarea contractului individual de munca
sus-mentionat, cu urmatoarele clauze:

(. Durata contractului: Se prelungeste de la data de 20.02.2026 pana la data de 19.02.2027

L. Alte clauze

e) alte clauze:

-Conform dispozitiilor art.35 alin. (11) si ale art. 67 alin (1) din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamnantului superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatul are obligatia de a informa angajatorul despre orice modificare
intervenita, in statutul sau de student doctorand;

- tindnd cont de prevederile art. 35 alin. (11) si ale art. 67 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 - Legea invatdmnantului
superior, cu modificarile si completdrile ulterioare, in perioada/perioadele de intrerupere a studiilor universitare de
doctorat, prezentul contract va fi suspendat in consecinta, iar in cazul incetarii calitatii de student doctorand ca urmare a
exmatricularii, prezentul contract inceteaza.

Restul clauzelor din contractul individual de munca sunt conform prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii §i raméan
neschimbate.
Prezentul act aditional s-a intocmit in doud (2) exemplare, cte unul pentru fiecare parte contractanta.

Angajator, Salariat,
Universitatea Politehnica Timigoara Semnéturﬁ@.&‘? .
R - 2 626
Reprezentant legal,
RECTOR

Ennf.univ.ern Plorin DRAGAN

N\
,—m\{\

A primit un eXempIar ...ue.seruvsrcson

Prata Victoriei ne. 2. A0 300008 - Timigaarn, Tel: -+ 40 76690 30 00, Fax-+-40 256 48 30 21, Fmail. recior@u o, wow up 1o
BA/2ex.



DIRECTIA RESURSE UMANE Hnli_h;ﬂ{]si_lalea
SERVICIUL PERSONAL olitehnica

limisoara

ACT ADITIONAL Nr. 3 /12.02.2026
la contractul individual de munca nr. 17160/16.02.2023

Angajatorul UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA, cu sediul in Timisoara P-ta Victoriei nr.2, Judetul Timis, cod
fiscal 4269282 telefon 403000, reprezentata legal prin Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN, in calitate de Rector

sl

Salariata POPESCU MIHAELA avind functia de asistent universitar pe perioada determinati la Departamentul de
Comunicare si Limbi Straine am convenit, incepand cu data de 20.02.2026, la modificarea contractului individual de munca
sus-mentionat, cu urmatoarele clauze;

C. Durata contractului: Se prelungeste de la data de 20.02.2026 pana la data de 19.02.2027

L. Alte clauze

e) alte clauze:

~Conform dispozitiilor art.35 alin. (11) si ale art. 67 alin (1) din Legea nr. 199/2023 — Legea invatamnantului superior, cu
modificarile i completdrile ulterioare, angajatul are obligatia de a informa angajatorul despre orice modificare
intervenitd, in statutul sau de student doctorand;

- tinand cont de prevederile art. 35 alin. (11) si ale art. 67 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 - Legea invatdmnéntului
superior, cu modificarile si completdrile ulterioare, in perioada/perioadele de intrerupere a studiilor universitare de
doctorat, prezentul contract va fi suspendat in consecintd, iar in cazul incetarii calitatii de student doctorand ca urmare a
exmatricularii, prezentul contract inceteaza.

Restul clauzelor din contractul individual de munca sunt conform prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii §i raman
neschimbate.
Prezentul act aditional s-a intocmit in doud (2) exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractanta.

Angajator, Salariat,

Universitatea Politehnica Timisoara Semnatura. ..... ik / R

.......................

Reprezentant legal,

RECTOR
(onf.u_niv.dr.in Florin DRAGAN

¢

Am primit un exemplar ............

Piagn Victoriei o, 2. RO 300006 - Nimigoara, Tel, A0 256 40 30 00, Fax+-40 755 40 30 71, F-malt rectsr @Xupt o, wm spl.n0

BA/2ex.



UNIVERSITATEA “POLITEHNICA “ TIMISOARA
Serviciul Resurse Umane

DECIZIA NR.__219 /112/C

din 02.03.2007

privind trecerea intr-o transa superioara de salarizare
a d-lui/d-nei _ CHIOREANU CALIN HORIA
de la facultatea de __Electrotehnici si Electroenergetica
Departamentul/Catedra ___ Electroenergetica

incepind cu data de _01.02. 2007

Avand in vedere referatul departamentului/catedrei__Electroenergetici
din cadrul Fac.__Electrotehnica si electroenergetici
prin care se propune trecerea intr-o transa superioara de salarizare a
D-lui_ CHIOREANU CALIN HORIA

Rectorul Universitatii “Politehnica™ Timisoara,numit in baza Ordinului
Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 3592/2004 ,conform prevederilor Legii
Invatamantului nr.84/1995 si a Legii nr.128/1997 privind Statutul Personalului Didactic

DECIDE :
Art.1. DI._CHIOREANU CALIN HORIA
incepind cu data de 01.02.2007 se incadreazd :__Asistent la tranga
20-25 ani vechime recunoscuta in

invatdmantul superior,(art.139) cu un salar de 1060 RON ,coef.multip’ 4,789 la care se
mai adaugd urmétoarcle sporuri:

1.- de stabilitate in invatdmant ( art.90 alin.12 ) pentru ani ;spor Yo:
2.- de suprasolicitare neuropsihica (art.90 alin.4 ) transa ani :
spor X = %; (conform vechimii efective in invatamant )

aceste sporuri fac parte din salariul de baza.
3.- pentru conditii specifice .de risc ,(conform buletinelor de analiza ):

spor %,
4.- de vechime iIn muncd de _ 20 ani : spor _25 %
5.- pentru titlul stiintific de doctor : spor 15 %

Art.2.Prezenta decizie se comunica d-nei / d-lui_ CHIOREANU CALIN
HORIA departamentului/catedrei, facultatii si Biroului de salarizare

RECTOR, SEF SERVICIU,
DORINA RUS: T




Universitatea

DIRECTIA RESURSE UMANE Politehnica
SERVICIUL PERSONAL S8 Timisoara

DECIZIANr. 1216/112/C
din 04.07.2025

privind numirea d-nei PASCA MADALINA-SOFIA
pe postul de asistent universitar poz. 341n Statul de functii
al Departamentului de MATEMATICA

Avand In vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 25.06.2025, Consiliul Facultatii
de Constructii a avizat raportu! asupra concursului privind ocuparea postului de asistent universitar de citre dna, PASCA MADALINA-
SOFIA;

Senatu! Universitdtii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 03.07.2025 a aprobat raportul asupra concursului, decarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.204, alin. 3, din Legea invatdmantului superior;

Rectorul Universitdtii Politehnica Timiscara confirmat prin Ordinut M.E. nr. 3004 din 04.01.2024, in baza drepturilor conferite de
Legea invatdmantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare;

DECIDE:
Art. 1. Dna. PASCA MADALINA-SOFIA este numitd in functia de asistent universitar, pe pericadd determinata, incepand cu data de

29.09.2025 pand [a 28.09.2029.
Art.2. Prezenta decizie se comunici: D-nei PASCA MADALINA-SOFIA, Departamentului de MATEMATICA, Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Conf.univ.dr. ing. DRAGAN FLORIN RUSET DORI!}E\ - OTELIA
p g '“] _
JIrL/) . *:{'_ {_’L.w,i/j

SEF SERVICIU JURIDIC 1 CONTENCIOS
\ SALAJAN LIDIA - ALINA

'y > Vo —

Piata Yictorier nr. 2, RO 300008 - Timisuara, Tel; 40 256 40 30 80, Fax:~+40 256 40 30 21, E-mail: rector @upt o, Wwptie



Universitatea

LRW folitehnica
DIRECTIA RESURSE UMANE S =l inisuara

SERVICIUL PERSONAL

DECIZIA Nr. 332 /112/C
din 17.02.2025

privind numirea D-lui dr. ing. DORCA ALEXANDRU - ADRIAN
pe postul de asistent universitar poz. 42 in Statul de functii
al Departamentului Constructii Civile si Instalatii

0t

Avand in vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de pregedinte in sedinta din data de 10.02.2025, Consiliul Facultatii de
(onstrucma avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de asistent universitar de citre DI, dr. ing. DORCA
ALEXANDRU - ADRIAN;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 13.02.2025 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

in temeiul prevederilor art.204, alin. 3, din Legea invatamantului superior;

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E. nr. 3004 din 04.01.2024, In baza drepturilor conferite de
Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;

DECIDE:

Art 1.DL. dr ing. DORCA ALEXANDRU - ADRIAN este numit in functia de asistent universitar, pe perioadd nedeterminats, incepind
(u data de 24.02.2025; '

Art.2. Prezenta decizie se comunicd: Ministerului Educatiei si Cercetdrii, D-lui dr. ing. DORCA ALEXANDRU - ADRIAN,
Departamentului Construcii Civile si Instalatii, Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Conf.univ.dr. ing. DRAGAN FLORIN RUSET DOEA%OTEL!A

M [
SER SERVICIU JURIDIC SI CONTENCIOS

. SALAJAN LI?]A -ELINA
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DECIZIA Nr. 435 /112/C
din 26.03.2019

privind numirea d-nei PISLEAGA MIHAELA - VIOLETA
pe postul de asistent universitar poz. 30 in Statyl de fundjiuni
dWWMﬂM

J:; St ,,#': {tf

Avand Tn vedere raportul Comisiel de Concurs prezentat de pregedinte in sedinta din data de 11,03.2019, Consiliut Facuitai de
Constructii awﬂnuwmdummammwmwnm&&mmtmdeme d-na Pigleagd Mihaela - Violeta;
mmwmmwm.mmmmagzammmmm=mmmmmm
In temeiul prevederilor art. 297 alin.2 din Legea educatiei nationale; '
pectorul Universitigii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul MEN.CS. nr. 3318 din 03.03.2016, in baza dreptusiios

conferite de Legea educatiei nationale nr.1/2011;
DECIDE

FTEFyF

: Art.1. D-na PISLEAGA MIHAELA - VIOLETA este numit3 in funciia de asistent universitar, pe perioadd nedeterminata,

cepénd cuprima ziaanului universitar 2019 -2020. |
deizie wWﬁMMHW&m Pigleagd Mihaela - Violeta , Departamentului d&
5i Directiei Resurse Umane.

X :



Upiversitatea
DIRECTIA RESURSE UMANE : Polifefinica

SERVICIUL PERSONAL . i imisgara

COE TRVATAMART
B 1N TIMIGONEA

DECIZIANr. 287 /112/C
din 12.02.2021

privind numirea d-nei MIHALI LAVINIA - MARIA
pe postul de asistent universitar poz.45 in Statul de functiuni
al Departamentului Management

Avind in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 08.02.2021, Consiliul Facultatii

de Management fn Productie si Transporturi a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de asistent universitar
de citre d-na MIHALI LAVINIA - MARIA;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 11.02.2021 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece
au fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universittii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr, 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite
de Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:

Art.1.D-na MIHALI LAVINIA - MARIA este numit in functia de asistent universitar, pe perioadd nedeterminatd, incepand cu
data de 15.02.2021;

Art.2. Prezenta decizie se comunica: Ministerului Educatiei , D-nei MIHALI LAVINIA - MARIA, Departamentului Management si
Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE

Conf.univ.dr. ing. Flori Dorina - Otelia RUSE]
-
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A g BIROUL JURIDIC
Alina — Moyfica ATANASESCU
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Universitatea
Politehnica
DIRECTIA RESURSE UMANE Timisgara

SERVICIUL PERSONAL

DECIZIANr. 341 /112/C
din 16.02.2024

privind numirea d-lui drd. ing. MUNTEAN DANIEL - BENIAMIN
pe postul de asistent universitar poz. 42 in Statul de funcll
al Departamentului Construdii Civile si Instalatii

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinfa din data de 13.02.2024, Consiliul Facultatii
de Construdtii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de asistent universitar de citre dl. drd. ing.
MUNTEAN DANIEL - BENIAMIN;

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, in sedinta din data de 15.02.2024 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.204 alin.3 din Legea invatdmantului superior;

Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, in baza drepturilor conferite de
Legea invdtamantului superior nr.199/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare,

DECIDE:

Art.1.DI. drd. ing. MUNTEAN DANIEL - BENIAMIN este numitin functia de asistent universitar, pe perioada determinat3 de 4 ani,
incepand cu data de 19.02.2024 pénd la data de 18.02.2028.

Art.2. Prezenta decizie se comunica: D-lui drd. ing. MUNTEAN DANIEL - BENIAMIN, Departamentului Constructii Civile siInstalatii,
Directia Resurse Umane, '

DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE

RUSET Dom%

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS
ATANASESCU ALINA — MONICA

o0
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Universitatea

Politehnica
DIRECTIA RESURSE UMANE Timisoara

SERVICIUL PERSONAL

DECIZIA Nr. 364 /112/C
din 17.02.2025

privind numirea d-lui  drd. ing. MEREA MIRCEA - RAZVAN
pe postul de asistent universitar poz.41 in Statul de funcji
al Departamentului Constructii Civile si Instalatii

Avand in vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 10.02.2025, Consiliul Facultatii

de Constructii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de asistent universitar de citre DI. drd. ing. MEREA
MIRCEA - RAZVAN.

Senatul Universitatii Politehnica Timioara, in sedinta din data de 13.02.2025 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

In temeiul prevederilor art.204, alin. 3, din Legea invdtamantului superior;
Rectorul Universitaii Politehnica Timisoara confirmat prin Ordinul M.E. nr. 3004 din 04.01.2024, in baza drepturilor conferite de

Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare;
DECIDE:
Art.1.DI. drd. ing. MEREA MIRCEA - RAZVAN este numit in functia de asistent universitar, pe perioada determinata, incepand cu

data de 24.02.2025 pana la 23.02.2029.

Art.2. Prezenta decizie se comunicd: D-lui drd. ing. MEREA MIRCEA - RAZVAN, Departamentului Constructii Civile si Instalatii,
Directiei Resurse Umane.

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE
Conf.univ.dr. ing. DRAGAN FLORIN RUSET DORINA - OTELIA

7 2k
J

SEF SERVICIU JURIDIC SI CONTENCIOS
N SALAJAN LIDIA - ALINA
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Universitatea

DIRECTIA RESURSE UMANE ?;iilighﬂli;‘.ﬂ
SERVICIUL PERSONAL finisoara

DECIZIANr. 232 /112/C
din 17.02.2023

privind numirea D-lui STANICI MIROSLAV - ADRIAN
pe postul de asistent universitar pe perioadd determinati poz. 36
in Statul de functiuni al Departamentului Comunicare si Limbi Straine

Avand in vedere raportul Comisiei de Concurs prezentat de presedinte in sedinta din data de 13.02.2023, Consiliul Facultatii de

Stiinte ale Comunicarii a avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de asistent universitar de catre DI. STANICI
MIROSLAY — ADRIAN,

Senatul Universitatii Politehnica Timisoara, In sedinta din data de 16.02.2023 a aprobat raportul asupra concursutui, deoarece au
fost respectate procedurile stabilite prin metodologia praprie;
In temeul prevederilor art.297 alin.2 din Legea educatiei nationale;

Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, In baza drepturilor conferite de
Legea educatiei nationale nr.1/2011;

DECIDE:
Art.1. DL STANICI MIROSLAV - ADRIAN este numit in functia de asistent universitar, pe perioada determinatd, incepand cu data

de 20.02.2023 pandladatade 19.02.2026;

Art.2. Prezenta decizie se comunic: D-lui STANICI MIROSLAV - ADRIAN Departamentului Comunicare si Limbi Strdine, Directiei
Resurse Umane,

RECTOR DIRECTOR DIRECTIA RESURSE UMANE

Conf.univ.dr. ing. DRAGAN FLORIN RUSET DORINA @

SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS
ATANASESCU ALINA — MONICA
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Universitatea
Politehnica

Timisoara

DIRECTIA RESURSE UMAME
SERVICIUL PERSONAL

wza Politehnica Timigoara
! Financiar Preventiv

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA U B UET 2025
—ix GFP &
T L tl /i
incheiat la data de 0. 9. 2 923 _ siinregistrat in registrul general }\ 2500 Sivia Ang
de evidenta a salariatilor cu nr%& 3.3 . din data de. ©&. A2. 2825

A. Partile contractului
Angajator - Persoana juridica UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA cu sediul in Timisoara P-ta Victoriei nr. 2, cod fiscal

4269282, telefon 403000, e-mail: rector@upt.ro, reprezentata legal prin domnul Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN, in calitate de Rector
Si

Salariatul/Salariata — domnul/doamna TOKAR DANUT-MARCEL, domiciliat/domiciliata in Loc. Giarméta, str. Morii, nr. 12, jud.
Timis, e-mail posesor/posesoare a cartii de identitate/pasaportului seria TZ nr. 784943, eliberata/eliberat de SPCLEP Timisoara, la data de
05.01.2023, CNP 1680217110018, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca Seria ........ 1. ..coveee. 4in data coveernees,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Salariatul/Salariata TOKAR DANUT-MARCEL se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
angajatorului Universitatea Politehnica Timigoara in schimbul unei remuneratii — numite salariu, de activitdti didactice, in regim de plata
cu ora, stabilite conform dispozitiilor art. 198-203, 210-212 din Legea invétamantului superior nr.199/2023~ dispozitiile legale aplicabile
activitatilor didactice desfasurate in baza unui contract individual de mundg, pe perioada determinaté, in regim de plata cu ora, pentru
anul universitar 2025/2026.

(. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata . ............. urmand sa inceapa activitatea la data de .. s

h) determinata, de........... zile/saptaméni/luni, pe perioada cuprinsa intre data de 07.10.2025si pana Ia datade 22.02.2026 pentru
anul universitar 2025 — 2026 in conformitate cuart. 83 lit. h) siart. 12 (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior.

D. Perioada de proba:
a) durata de 15 zile lucratoare
b) conditiile perioadei de proba (daca existd) ............-...ceeuvnennn.

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la Departamentul Constructii Civile si Instalatii
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorului Universitatea Politehnica Timisoara

2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

............ “vievereiieiies... .. (peteren/la sediul clientilor/arie geograficd ......-........., grup de unitdti, etc.).
In acest caz salariatul va beneficiade: ............ e s R B ;

Fiata Victoriei nr. 2, A0 00006 - Timisoara, Tel: -+40 256 40 30 00, Fax.—+40 256 40 30 21, E-mail: rector@uptro, wwwuptio



a) prestatii suplimentare.............. (in bani sau in natura);
b) asigurarea /decontarea transportului de catre angajator ...................(dupa caz) .

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia asistent universitar, cod COR 231001, conform Clasificérii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1.0 norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de -.ore/zi, sau ... .-... .ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ... ..., intre orele .. .-... ...
LTI PRy T —————— (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile requlamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2, 0 fractiune de norma in regim de plata cu ora, durata muncii fiind de 0- 30 ore / luna din postul de asistent universitar (in functie

de numarul de ore prevazut in statul de functii si de structura anului universitar).

Activitatile didactice se vor raporta de catre angajat/ departament/I0SUD — UPT, prin borderoul cu plata cu ora, pana la data de

30/31 ale lunii in curs.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: programul de lucru este repartizat inegal, conform evidentei
numarului de ore lucrate de catre cadrele didactice asociate, tinand cont de programarea activitatilor contractate cu salariatul in regim
de plata cu ora.

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile requlamentului intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de :
Conform art. 5, alin. 1 din Ordinul nr, 7930/2024, cadrele didactice in activitate care desfasoara si activitate in regim de plata cu ora au
dreptul la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual de munca.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de 0 zile

I. Salariul:
1. Salariul lunar brut: 1830 lei. Tariful orar brut pentru asistent universitar este de 61 lei/ord calculat in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 199/2023 si ale Legii nr. 153/2017;

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri-.;

b) indemnizatii ......-.....;

¢) prestatii suplimentare in bani .-..;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ......-...; _

e) alte adaosuri - . I

|

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite |
in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003
Codul mundii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, *
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de..........




4.Munca prestatdin zilele de sarbatori legale, precum siin zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte colective de munca
aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor a salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata.
6. Metoda de plata — virament bancar in contul bancar indicat de salariat .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare sau contractului colectiv de munca aplicabil;

) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Leqea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte clauze :

- conform art. 216, alin. 1 din Legea nr. 199/2023, salariatul are drepturi si indatoriri care decurq din carta universitara, din Codul
de etica si deontologie universitard, din prezentul contract individual de munca, precum si din legislatia in vigoare;

- Salariatul se obliga expres sa respecte dispozitiile legale si institutionale aplicabile cu privire la timpul maxim de munc3, timpul
de odihna si nesuprapunerea programului de muncd, prin raportare Ia toate contractele individuale de munca ale acestuia si
indiferent daca contractele individuale de munca sunt incheiate cu UPT sifsau cu alt/alti angajator/angajatori. In cazul
nerespectarii acestei obligatii, salariatul raspunde fata de UPT disciplinar si patrimonial. Antrenarea raspunderii disciplinare
sifsau patrimoniale nu exclude raspunderea contraventionala si/sau penala.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului prevazute in evaluarile de risc ale locului de munca/postului de
lucru siin fisa de identificare a factorilor de risc profesional,

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: sunt cele prevazute de in Hotararea Senatului nr.135/17.04.2014 -
anexa 4

N. Procedura privind utilizarea semudturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se
realizeazd dupd cum Urmeaza: ............ ~............., in conformitate cu prevederile actelor normative/requlamentul Intern/contractul
colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionald
Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: ................. i conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfagoara in conditii normale de munca, in conformitate cu prevederile legale.

R. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca;
a) echipament individual de protectie ...;
b) echipament individual de lucru ...;



¢) materiale igienico-sanitare ...;
d) alimentatie de protectie ...;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitateainmunca ...........

S. Drepturi si obligatii generale ale nartilor

1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i saptaménal;

¢) dreptul fa concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) dreptul la formare profesionald;

glalte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de mun«a sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

d) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv

de muncd aplicabil si requlamentului intern

e)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora

f)sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in

conditiile legii, dupa caz -nu este cazul;

q)sd acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢} sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de muncd aplicabil

si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile

corespunzatoare de munc;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire a obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat i
certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



S. Dispozitii finale
1. Contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat la nivel de UPT, inregistrat sub nr. 170/24.08.2017 la Inspectoratul Teritorial
de Munca a Judetului Timis.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pet.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca
pot fi solutionate atét pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecitoreasci competentd material si teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, iar salariatul a primit un
exemplar al contractului.

Angajator,

Universitatea Politehnica Timisoara

Reprezentant legal,

Am primit un exemplar

Semnatura ...

Data..0®: IDEC’ES

F.L./2ex.



Al Universiiatea
DIRECTIA RESURSE UMANE SAR fulitennica

SERVICIUL PERSONAL YRR Tinisng

ACT ADITIONAL Nr.1P.0./17.02.2026

. o ‘.‘-"f‘--:.l.:_‘:!:: g“i\*ﬁ?{ff‘m;
la contractul individual de munca nr. 26343/06.10.2025 ;‘ 17. FEB. 2075
BTy : O - 3
Angajatorul UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA cu sediul in Timisoara, P-ta Victoriei, nr. 2 LQEL I _i;g@fﬁcﬂkh}ﬁ?}&%

telefon 403000, reprezentata legal prin Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN, in calitate de Rector
sl p
Salariatul TOKAR DANUT-MARCEL, avind functia de asistent universitar la Departamentul de Constructii si Instalatii Civile,

incepand cu data de 23.02.2026 am convenit la modificarea contractuli individual de munca mai sus—mq;([ionat, cu introducerea
urmatoarelor clauze: §

C. Durata contractului:
b) Se prelungeste de la data de 23.02.2026 pana la data de 12.07.2026

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la Departamentul Constructii si Instalatii Civile

F. Felul muncii _
Functia/Ocupatia -sef de lucrdri universitar (231003) /asistent universitar (2310071),

- 6. Durata timpului de mund si repartizarea acestuia :
2.0 fractiune de norma in regim de plata cu ora, durata muncii fiind de -
0 ore - 66 ore/luna pentru sef de lucrari universitar, pentru perioada 23,02.2026 — 12,07.2026
0 ore —25 ore/luna pentru asistent universitar, pentru perioada 23.02.2026 — 12.07.2026
(in fundtie de numdrul de ore prevazut in statul de functii si de structura anului universitar)

. Salariulin perioada 23.02.2026 — 12.07.2026
Tariful orar brut de 72 lei/61 lei, pentru fundtia de sef de lucrari universitar/asistent universitar

Restul dlauzelor din contractul individual de munci sunt conform prevederilor Legii nr.53/2003-Codul muncii si ramén
neschimbate.

Prezentul act aditional s-a intocmit in dous (2) exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractants.

Angajator, Salariat

Universitatea Politehnica Timisoara Semnatura

Am primit un exemplar........................
MS/2EX

Piata Victoried . 2, A0 300005 - imisoara, Tel: 40 786 40 30 00, Fax-~+40 756 40 30 24, E-meit B @ po, Wy Lt ra




DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL PERSONAL

A. Partile contractulqI

Angajator - Persoana
4269282, telefon 403000, e-mai

Si

Salariatul/Salariata Jr

3, bl. P25, sc. 1, ap. 7, Sector 6,

S.P.LEP. Sector 6, la data de 1/

din data

Universitatea

Politefnica
Timisoara

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

e evidents a salariatilor cunr 2 24 din datade.. ©5..42: 2025

|uridica UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA cu sediul in Timigoara P-ta Victoriei nr. 2, cod fiscal
| rector@upt.ro, reprezentata legal prin domnul Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN, in calitate de Rector

domnul/doamna TACUTY LAURENTIU-IONUT, domicitiat/domiciliata in Mun. Bucuresti, Int. Pitulicii, nr.
e-mail posesor/posesoare a cartii de identitate/pasaportului seria RK nr. 587582, eliberata/eliberat de
08.2020, CNP 1871220430093, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmdtoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Salariatul/Salariata TACUTU LAURENTIU-IONUT se obliga s presteze muncd pentru si sub autoritatea

angajatorului Universitatea Polit
c ora, stabilite conform dispozit

ilor art. 198-203, 210-212 din Legea invatamantului superior nr.199/2023- dispozitiite legale aplicabile

activitdtilor didactice desfasuraie Tn baza unui contract individual de munca, pe perioada determinata, in regim de plata cu ora, pentru

anul universitar 2025/2026.

(. Durata contractulujj

i
a) nedeterminat3, salar
b) determinata, de.......

atul/salariata ... ..
|

.......urmand sd inceapa activitatea la data de
zile/saptamani/luni, pe perioada cuprinsa intre data de 07.10.2025 5i pana la data de 22.02.2026 pentru

anul universitar 2025 — 2026 in fonformitate cu art. 83 lit. h) siart. 12 (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile

si completarile ulterioare/acte n

D. Perioada de probé't

srmative cu caracter special, respectiv Legea nr. 199/2023 — Legea invatdmantului superior.

a) durata de 15 zile Juciitoare

b) conditiile perioadei |

E. Locul de munca
1. Activitatea se desf,
(domiciliu/seqie/atelier/birou/l

e proba (dacd existd)

soard la Departamentul Constructii Civile gi Instalatii
erviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al

angajatoruui Universitatea Polifiehnica Timisoara

|
2.in lipsa unui loc de m

Incd fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
... (pe teren/la sediut clientilor/arie geografica ,grupde unitdti, etc.).

1

Piata Victoried nr. 2, RO 300005 - Timisoara, Tel: -+40 256 40 30 00, Fax:-+40 256 40 30 21, E-mail: rector@upt.ro, www.upLio




in acest caz salariatul va beneficiade: ............-........................
a) prestatii suplimentare .....-........ (in bani sau in natura);
b) asigurarea /decontarea transportului de citre angajator ...................(dup caz) .

F. Felul mundii
Functia/Ocupatia sef de lucrari universitar, cod COR 231003, conform Clasificérii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1.0 norma intreaga, durata normald a timpului de munda fiind de -.ore/zi, sau .. ... . ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ... .-...., intre orele .. .-......
sall ......... ST (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaz:

b) Programul normal de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. 0 fractiune de normd in regim de plata cu ora, durata munii fiind de 0 - 25 ore / luna din postul de sef de lucrari universitar (in

functie de numarul de ore prevazut in statul de functii si de structura anului universitar).

Activitatile didactice se vor raporta de catre angajat/ departament/IOSUD ~ UPT, prin borderoul cu plata cu ora, pana la data de

30/31 ale lunii in curs.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazd: programul de lucru este repartizat inegal, conform evidentei
numarului de ore lucrate de catre cadrele didactice asociate, tinénd cont de programarea activitatilor contractate cu salariatul in regim
de plata cu ora.

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor acestora.

H. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de : i
Conform art. 5, alin. 1 din Ordinul nr. 7930/2024, cadrele didactice in activitate care desfisoara si activitate in regim de plata cu ora au
dreptul la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza pentru care s-a incheiat contractul individual de munca.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de 0 zile

I. Salariul:
1. Salariul lunar brut: 1800 lei. Tariful orar brut pentru sef de lucrdri universitar este de 72 lei/ora calculat in conformitate cu dispoxzitiile

Legii nr. 199/2023 si ale Legii nr. 153/2017;

2. Alte elemente constitutive;

a) sporuri -.;

b) indemnizatii ...... e ;

¢) prestatii suplimentare in bani ..-..;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ......-...,
e) alte adaosuri .-. .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreaga in afara programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere plitite
in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere pltite nu este posibil3,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi plétite cu un spor la salariu in cuantum de.........



4, Munca prestata in zilele de sérbatori legale, precum siin zilele libere plitite stabilite prin acte normative/contracte colective demuncd
aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii or.
53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care se face plata.
6. Metoda de plata — virament bancar in contul bancar indicat de salariat

J. Alte clauze:
a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003- Codul mundii, republicatd, cu modificrile
si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munca aplicabil;
d)in cazul in care salariatul urmeazi sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;
d) alte clauze:

- conform art. 216, alin. 1 din Legea nr. 199/2023, salariatul are drepturi si indatoriri care decurg din carta universitard, din Codul
de etica si deontologie universitard, din prezentul contract individual de muncd, precum si din legislatia in vigoare;

- Salariatul se obliga expres sa respecte dispozitiile legale si institutionale aplicabile cu privire la timpul maxim de muncd, timpul
de odihni si nesuprapunerea programului de muncd, prin raportare la toate contractele individuale de munca ale acestuia si
indiferent daca contractele individuale de munci sunt incheiate cu UPT sifsau cu alt/alti angajator/angajatori. In cazul
nerespectrii acestei obligatii, salariatul raspunde fatd de UPT disciplinar si patrimonial. Antrenarea raspunderii disciplinare
si/sau patrimoniale nu exclude raspunderea contraventionala si/sau penala.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postulu, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului prevazute in evaludrile de risc ale locului de munca/postului de
lucru siin fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: sunt cele prevazute de in Hotararea Senatului nr.135/17.04.2014 -
anexa4

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se
realizeaza dupd cum urmeaza: ........... eeeerereenane in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul
colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionald
Formarea profesionald se realizeazd in urmatoarele CONIMii: woooosiroscern in conformitate cu prevederile actelor
normative/requfamentut intem/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoard in conditii normale de munca, in conformitate cu prevederile legale.

R. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...,
b) echipament individual de lucru ...;



¢) materiale igienico-sanitare ...;
d) alimentatie de protedtie ...;
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitateain munca ... ... .

S. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in muncg;

f) dreptul la formare profesionald;

glalte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de mund sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina munii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv

de munca aplicabil si requlamentului intern

e)sd stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora

f)sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in

conditiile legii, dupd caz -nu este cazul;

g)sd acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de munci aplicabil

si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de mund si conditiile

corespunzdtoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sé informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



S. Dispozitii finale

1. Contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat la nivel de UPT, inregistrat sub nr. 170/24.08.2017 la Inspectoratul Teritorial

de Munca a Judetului Timis.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu
maodificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, prevzut la pet.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de muncd
pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura condilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,

potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, iar salariatul a primit un

exemplar al contractului,

Angajator,

Universitatea Politehnica Timisoara

Reprezentant legal,

RECTOR
Conf.univ.dr.i i

F.L./2ex.

Salariat

/
Semndtura...... 7 . W

Data.. 06 A0, TB

Am primit Wlar

Semnatura Q"’/

Data .. 0. 842, 2OLS



DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL PERSONAL U

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de . A 8.5 L& . siinregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cunr. 2& 33 4... din data de .1 2. 22,2926

A. Partile contractului
Angajator - Persoana juridica UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA cu sediul in Timisoara P-ta Victoriei nr. 2, cod fiscal

4269282, telefon 403000, e-mail: rector@upt.ro, reprezentata legal prin domnul Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN, in calitate de Rector
Si

Salariatul/Salariata — domnul/doamna MIHAI ADRIAN, domiciliat/domiciliata in Sat Peciu Nou, nr.812, Judetul Timis, e-mail
posesor/posesoare a cartii de identitate/pasaportului seria TZ nr.892706 eliberata/eliberat de SPCLEP Timisoara la data de 23.05.2024 (NP
1790630354807 autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ........ s dindata..............

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Salariatul/Salariata MIHAI ADRIAN se obliga sa presteze munca pentru i sub autoritatea
angajatorului Universitatea Politehnica Timigoara in schimbul unei remuneratii — numite salariu, de activitati didactice, in regim de plata
cu ora, stabilite conform dispozitiilor art. 67, 198-203, 210-212 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023- dispozitiile legale
aplicabile activitatilor didactice desfasurate in baza unui contract individual de munca, pe perioada determinata, in regim de plata cu ora,
tinand cont si de calitatea angajatului — student-doctorand -, prin raportare la dispozitiile art. 67, alin. 3 din Legea nr. 199/2023, pentru
anul universitar 2025/2026.

(. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata .............. urmand sa inceapa activitatea ladatade............;

b) determinata, de............ zile/saptamani/luni, pe perioada cuprinsa intre data de 02.03.2026 si pana la data de 12.07.2026 pentru
anul universitar 2025/2026 in conformitate cu art. 83 lit. h), art. 12 (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare/ acte normative: coroborat cu dispozitiile legii speciale — Legea nr. 199/2023 — Legea invaiamantului superior.

In cazul in care dlui/dnei MIHAI ADRIAN ii va inceta calitatea de student doctorand, anterior datei limita de incetare a prezentului
contract, acesta inceteaza.

D. Perioada de proba:
a) durata de 15 zile lucratoare
b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ........ .. R

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la Departamentul Constructii Civile si Instalatii
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorului Universitatea Politehnica Timisoara
2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

Pila Victoried ov, 2. RO 300006 - Timigoara, Tel: 40 756 40 30 00, Fax;-+40 758 40,30 70, E-mall: rector@upL10, werw uplio



S. Dispozitii finale '
1. Contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat la nivel de UPT, inregistrat sub nr. 170/24.08.2017 la Inspectoratul Teritorial

de Munca a Judetului Timis.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, conform dispoztiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare

este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de
munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material i

teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, iar salariatul a primit un
exemplar al contractului.

Angajator, Salariat
Universitatea Politehnica Timisoara Semnatura. .....
Data........... b
Reprezentant legal,
RECTOR

Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN

Am primit u? exgmplar
Semnatura .,z

MS/2EX



