




 





 



DIRECȚIA RESURSE UMANE

SERVICIUL PERSONAL

Universitatea

Politehnica

Timișoara

DECIZIA Nr. 316 1112/1

din 16.02.2024

privind numirea d-lui dr. ing. BOTH IOAN

pe postul de conferențiar universitar poz.9 în Statul de funcții

al Departamentului Construcții Metalice și Mecanica Construcțiilor

Având în vedere raportul Comisiei de concurs prezentat de președinte în ședința din data de 13.02.2024, Consiliul Facultății

de Construcțiia avizat raportul asupra concursului privind ocuparea postului de conferențiar universitar de către dl. dr. ing. BOTH

IOAN;

Senatul Universității Politehnica Timișoara, în ședința din data de 15.02.2024 a aprobat raportul asupra concursului, deoarece au

fost respectate procedurile stabilite prin metodologia proprie;

În temeiul prevederilor art.204 alin. 3 din Legea învățământului superior;

Rectorul Universității Politehnica Timișoara confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 din 14.02.2020, în baza drepturilor conferite de

Legea învățământului superior nr. 199/2023 cu modificările și completările ulterioare;

DECIDE:

Art.l. Dl. dr. ing. BOTH IOAN este numit în funcția de conferențiar universitar, pe perioadă nedeterminată, începând cu data de

19.02.2024;

Art.2. Prezenta decizie se comunică: Ministerului Educației, D-lui dr. ing. BOTH IOAN, Departamentului Construcții Metalice și

Mecanica Construcțiilor, Direcției Resurse Umane.
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DIRECŢIA RESURSE UMANE 
SERVICIUL PERSONAL

DECIZIA Nr. 281 /112/C  
din 12.02.2021

p riv ind  num irea d-nei GROZAV ADIA 
pe postul de şef de lucrări poz.19 în S tatu l de fu n c ţiu n i 

al Departam entu lu i H idrotehnică

Având în vedere rapo rtu l Comisiei de Concurs prezentat de preşedinte în şedinţa d in  data de 08.02.2021, Consiliul Facultăţii 
de Construcţii a avizat raportu l asupra concursului p riv ind  ocuparea postulu i de şef de lucrări de către d-na GROZAV ADIA.

Senatul U niversită ţii Politehnica Tim işoara, în şedinţa din data de 11.02.2021 a aproba t raportu l asupra concursului, deoarece 
au fos t respectate procedurile s ta b ilite  p rin  m etodo log ia  proprie ;

în tem e iu l p revederilo r a rt.297  a lin .2  din Legea educaţiei naţionale;
Rectorul U niversită ţii Politehnica Timişoara con firm a t prin Ordinul M.E.C. nr. 3262 d in 14.02.2020, în baza d re p tu rilo r conferite 

de Legea educaţiei naţionale  n r.1 /2011 ;

A r t .1 . D-na GROZAV ADIA este num ită  în func ţia  de şef de lucrări, pe perioadă nede te rm ina tă , începând cu data de 15.02.2021;

A rt.2 . Prezenta decizie se com unică: M in is te ru lu i Educaţiei, D-nei GROZAV ADIA, D epartam entu lu i H idrotehnică şi Direcţiei 
Resurse Umane.

D E C I D E :
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ingheiat ;;i inregistrat sub nr. . ..-li99 . / 23.02.2009.
de evidengd a salarialilor

.. in registrul general

A. PIr{ile contractului

Anga.iator. UNIVERSITATEA *POLITEHNIC]A" cu sediul in Timigoara p-fa
Victoriei nr.2, inregistratd la registrul comer{ului/autoritalile administraliei publice din .-.sub nr-
cod fiscal 4169282 telefon 403000. reprezentata legal prin Prof.dr.ing.NfCOLAE ROBU. in
calitate de Rector 9i Salariatul * dl. sucltl soruN FLORIN , domiciliat in localitatea
Timigoara Str. Pictor lon Negulici Nr.22 Jud.Timig posesor/posesoare alla
buletinului/cairtii de identitate seria. TM... nr...343774 . eliberar/eliberatd de pol.mun. Timigoara
la data de 08.08.2003, CNP 1700824354734.. permis de munca seria .....nr. .... din data...............
am incheiat prezentul contract individual de munca in urnrdtoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului: Salariatul SttCIU SORIN FLORIN , se obliga sd presteze
muncd pentru qi sub autoritatea angajatorului Universitatea "Politehnica" din Timigoara in
schimbul unei remuneratii - numite salariu.

C. Durata contractului:

a) nedeterminati conf.art.l2(l) din Codul Muncii salariatul urmand si inceapa
acticitatea la data de 23.02.2009

b) determinata"

D. Locul de munci:

l. Activitatea se desfbgoara la Facultatea de Management in Productie gi
Transporturi, Departamentut de Stiinte Economice qi Socio umane

2 .lrr lipsa untti loc cle muncd flx salariatul va desfi;;ura activitatea astf'el:

E. Felul muncii:

Funclialnieseria .... LECTOR TITULAR
ocupaliil0r di n Rontania.

.cod COR...231004 conform Clasificarii

F. Atribu{iile postului:

Atributiile postului sunt prevAzute in figa postului. anexi la contractul individual de
nrunca*):
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4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncd aplicabil qi din lege;

b) si asigure permanent condifiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd gi condifiile corespunzatoare de muncS;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc
desfbqurarea relaliilor de munc6;

d) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
e) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozi{ii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozifiile Legii
nr. 5312003 - Codul muncii qi ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramuriilna[ional, inregistrat sub nr. - la Direcfia generalS de
muncd qi solidaritate sociald ajudelului/municipiului -Ministerul Muncii qi Solidaritdgii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act adilional la contract, conform dispoziliilor legale.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in dou[ exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solufionate de instanla judecdtoreascd
competentd material gi teritorial, potrivit legii.

RECTOR,
Prof.dr.ing. NICOLAE ROBU SUCru. FLORIN











 









UNIVERSITATEA "POLITEHNICA .. TIMI$OARA
Serviciul ResurseUmane

D E C IZT A NR. 219 / I I2IC
din 02.03.2007

privind trecerea intr-o tranqfl superioarfl de salarizare
A dJUi/d-NEi CHIOREANU CALIN HORIA
de la facultatea de Electrotehnicl si Electroenergeticd
Departamentul/Catedra Electroenergetici

incepf,nd cu data de 01.02.2007

AvAnd in vedere referatul departamentului/catedrei Electroenergetici
din cadrul Fac. Electrotehnici si glectroenersetici
prin care se propune trecerea intr-o transa superioara de salarizare a
D-IUi CHIOREANU CALIN HORIA

Rectorul Universitdtii "Politehnica" Timisoara,numit in baza Ordinului
Ministerului Educaliei qi Cercetdrii nr. 359212004,conform prevederilor Legii
Invdtdmdntului nr.84/1995 si a Legii nr.12811997 privind Statutul Personalului Didactic

DECIDE:

ATt.l. DI. CHIOREANU CALIN HORIA
inceoind cu data de 01.02.2007
20-25 ani

se incadreazd : Asistent la tranga
vechime recunoscutd in

invdtdmdntul superior,(art.l39) cu un salar de 1060 RON,coef.multift 4,789 la care se
mai adaugd urmdtoarele sporuri:

1.- de stabilitate in invdldmdnt ( art,90 alin.I2 ) pentru _ ani :spor _ %o;
2.- de suprasolicitare neuropsihicd (art.90 ahn.4 ) transa ani :

spor _x_= _%q (conform vechimii efective in invdtdmdnt )
aceste sporuri fac parte din salariul debazd".

3.- pentru conditii specifice ,de risc ,(conform buletinelor de anahzd"):
spor-o%,

4.- de vechime in muncd de 20 ani : spor 25 %
5.- pentru titlul stiintific de doctor : spor 15 %

Art.2.Prezenta decizie se comunicd d-nei / d-lui CHIOREANU CALIN
HORIA departamentului/catedrei,facultdtii siBirouluidesalarizare

RECTOR, $EF SERVICIU,
DORINA RU$:: I
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